CONVENIO PERSONAL LABORAL
AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA

ICAPITULO ||

DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1 Ambito personal y funcional

El presente Convenio sera de aplicacion general al personal que preste servicios con
caracter laboral, ya sean fijos, interinos o eventuales, en el Ayuntamiento de Villalbilla.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio, todas aquellas personas
fisicas vinculadas al Ayuntamiento por un contrato no laboral, esto es, de prestacion de servicios,
bien sea de naturaleza civil o mercantil. También queda excluido el personal eventual que
desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial, asi como los cargos de libre
designacion o confianza politica. Asi mismo, quedan excluidas de su ambito las personas o
entidades juridicas que desarrollen actividades lGdicas, deportivas o culturales en dependencias
municipales, independientemente de que tengan suscritos convenios de colaboracion con el
Ayuntamiento, asi como las asociaciones o clubes que desarrollen sus actividades en
dependencias municipales.

Art. 2 Ambito Territorial

Se aplicard al personal al que se refiere el articulo anterior, cualquiera que sea la
ubicacién de la dependencia o servicio y el nimero de trabajadores que lo atienden,
considerandose a tal efecto el Ayuntamiento de Villalbilla como una Unica unidad de trabajo.

Art. 3 Ambito Temporal.

Entrard en vigor desde su aprobacion en el Pleno hasta el 31 diciembre del 2006,
prorrogandose su vigencia hasta la firma de un nuevo Convenio.
No obstante sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2004.

Art. 4 Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Seguimiento del Convenio
Colectivo, Reglamentos de Colectivos y Normativas de Aplicacion de los Trabajadores del
Excmo. Ayuntamiento de Villalbilla.

Se Constituye la Comision relacionada en el epigrafe, que tendra como funciones las
siguientes:

a) Interpretacion, estudio y vigilancia de lo pactado en el presente Convenio durante toda
su vigencia.

b) Conciliacion y arbitraje en las cuestiones surgidas por la aplicacion del Convenio, todo
ello con caracter previo a la reclamacion jurisdiccional pertinente que el trabajador pudiera
ejercitar.



Dicha Comision tendra el caracter de paritaria y estara integrada por un miembro de cada
Seccidn Sindical con representacion en el Comité de Empresa, con la proporcionalidad obtenida
en voto en las ultimas elecciones sindicales celebradas. Cada una de las organizaciones
sindicales podra estar asistida por un asesor, que en ningun caso tendra derecho a voto.

Por la Corporacidn, el Alcalde designara sus miembros, y asesores que tenga por conveniente,
gue podran ser en numero inferior a la parte social, sin perjuicio de la paridad de voto de unay
otra parte a efectos de la adopcidon de los acuerdos de su competencia.

En las reuniones de esta Comision actuara como Secretario el trabajador municipal que al
efecto sefiale la Corporacion. De todas las reuniones se levantara la correspondiente Acta. La
Comisién Paritaria de Seguimiento podré hacer publicos sus acuerdos.

La Comision celebrara una reunién de carécter ordinario una vez al afio; ademas, la
Comision se reunird cuantas veces sean necesarias con caracter extraordinario, siempre que asi lo
solicite alguna de las partes, previa comunicacion del Orden del dia con una antelacion de al
menos 72 horas. Los acuerdos de la Comisién Paritaria de Seguimiento vincularan a las partes
cuando se alcance la mayoria absoluta de los votos de los asistentes.

En caso de no llegar a un acuerdo entre las partes, estas podran someterse a conciliacién o
mediacion ante el IMAC u otro organismo o autoridad competente; la decision de los citados
organismos tendra caracter vinculante, excepto en el caso en que ambas partes llegasen a un
acuerdo posterior, en cuyo caso prevalecera este sobre aquél, que quedara nulo y sin efecto.

ICAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO, JORNADA Y CALENDARIO LABORAL

Art. 5 Organizacién de trabajo y modificacion de sus condiciones

La Organizacion del trabajo es facultad especifica de la Corporacion, sin perjuicio de los
derechos y facultades de audiencia, consulta, informacion y negociaciéon reconocidos a los
representantes de los trabajadores.

En este sentido, los representantes de los trabajadores, a través de la Comision Paritaria, podran:
a) Estudiar y proponer las condiciones de trabajo en las distintas unidades
administrativas.

b) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la administracion y racionalizacion del
trabajo, de conformidad con la Legislacion especifica.

c) Trasladar a la citada Comision las sugerencias que en tal sentido les comuniquen los
trabajadores.

Art. 6 Jornada Laboral

La jornada laboral, dentro de los limites establecidos en las disposiciones vigentes
aplicables, vendra determinada en su computo de horas y en distribucion diaria y semanal, por la
naturaleza, caracteristicas especificas y exigencias de funcionamiento de los distintos servicios,
aplicando en lo posible el criterio de cinco dias trabajados y dos de descanso. La jornada laboral



efectiva, con caracter general, serd Unica, continuada y no rotatoria, y se distribuira en treinta y
cinco horas semanales para todo el personal, sin perjuicio de los horarios especificos que puedan
pactarse en contrato de trabajo, ni de los servicios que por sus especiales caracteristicas trabajen
por turnos.

Art. 7 Horario de trabajo

Conforme a lo apuntado en el articulo anterior, se establece, con carécter general, el

horario continuado, con la siguiente distribucion:

a) Personal de Administracion y Mantenimiento (excepto Departamento de
Recaudacion): jornada de 8 a 15 horas. Durante los meses de julio y agosto, el horario
del personal de mantenimiento sera de 7 a 14 horas.

b) Personal del Departamento de Recaudacion: jornada de 8:30 a 15:00 horas,
ajustandose el horario semanal en la tarde del miércoles de 16:30 a 19:00 h. Este
Departamento tendra jornada continuada de 8 a 15 horas, desde el 15 de junio hasta el
30 de septiembre.

Para aquellos trabajadores adscritos a servicios en turnos, éstos seran, con caracter
general, de 8 a 15, de 15 a 22 y de 22 a 8 horas.

Con carécter general, queda garantizada la libranza de sabados y domingos para todo el
personal del Ayuntamiento de Villalbilla. Cuando por necesidades del servicio no sea posible
librar estos dias, se procurard garantizar al trabajador la libranza de otros dos semanales.

Durante la jornada diaria los trabajadores tendran derecho a un descanso de 30 minutos
de duracion que se establecerd con carécter general de 10°00 h. a 12’00 h. para personal de
Administracion y Servicios y de 10’30 h a 11’30 h. para personal de mantenimiento. En los
trabajadores de otros turnos, este descanso se disfrutard igualmente hacia la mitad de la jornada
laboral. Los trabajadores del turno de noche, dada la mayor duracién del mismo, dispondran de
45 minutos de descanso, que podran dividir en dos periodos.

Con independencia de la jornada de trabajo y su adecuacion, establecidas en el presente
articulo, el personal laboral incluido en el &mbito de aplicacién de este Convenio tendré derecho
con ocasion de la festividad de San Miguel y en la semana fijada por el Ayuntamiento de
Villalbilla, a una reduccién de 1 hora en su jornada de trabajo, al final de la misma. En aquellos
centros donde por razones organizativas, no pueda llevarse a cabo la anterior reduccion, el
personal laboral afectado tendré derecho al disfrute de un dia adicional de permiso.

Art. 8 Calendario Laboral

El Calendario laboral incluird todos los dias habiles, con exclusién de las fiestas de
ambito estatal, autonémico y local publicadas oficialmente.

El calendario laboral incluird como dias no habiles ademas de las Fiestas oficiales el 24 y
31 de diciembre.



ICAPITULO II1|

VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Art. 9 Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de veintidos dias habiles o, en su caso,
en la proporcién que corresponda de no prestarse servicio el afio completo, computandose como
mes completo las fracciones inferiores.

Se disfrutaran preferentemente en los meses de julio y agosto, pudiéndose dividir como
méaximo en dos periodos a iniciativa del trabajador, el menor de los cuales no podra ser inferior a
siete dias naturales.

Cuando exclusivamente por razones del servicio no puedan disfrutarse en los meses
citados, se primara al trabajador con dos dias mas de vacaciones.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metélico, deberan disfrutarse
dentro del afio natural, y no podrén ser acumuladas para el siguiente.

El cuadro de vacaciones de toda la plantilla debera ser confeccionado y puesto en los
tablones de anuncios a 30 de abril. Una vez publicado éste, los trabajadores podran solicitar el
cambio de fechas como maximo hasta 15 dias antes de la nueva fecha de inicio propuesta, y sin
gue en ningln caso este cambio pueda afectar al periodo vacacional de otro trabajador ni a las
necesidades de los servicios.

Los empleados de un mismo servicio se pondran de acuerdo entre ellos para la
distribucion de sus vacaciones. En caso de que éste acuerdo no fuera posible, se empleara el
sistema de rotacion anual, comenzando tal rotacion por orden de antigliedad.

Los trabajadores adscritos a centros de trabajo que cierren dentro del periodo vacacional
estaran obligados a disfrutar sus vacaciones en esas fechas.

Art.10 Permisos retribuidos

El trabajador, previa solicitud y justificacion adecuada, salvo casos de urgencia en que
podra ser posterior, tendra derecho a disfrutar de permisos retribuidos por los tiempos y las
causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. A estos efectos, se asimilara al
matrimonio la union de hecho acreditada legalmente, si bien, en este supuesto, este
permiso podra ser concedido a cada trabajador una vez cada cinco afios.

b) Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos o nietos y en los mismos casos por
afinidad en la fecha de celebracion del acontecimiento, ampliandose a dos cuando el
hecho tenga lugar a mas de cien kildbmetros de distancia de la vivienda habitual y a
tres en el caso de ser fuera de la peninsula.

c) Tres dias laborables en caso de nacimiento de hijo o adopcion del trabajador,
ampliables a cinco en el caso de parto multiple o que la adopcion se produzca fuera de
la Peninsula.



d) Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hermanos, abuelos o nietos y en
general, parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Un dia por
fallecimiento de tios.

e) Cuatro dias naturales por fallecimiento de conyuge, conviviente o hijos.

f) Tres dias naturales por operacion, enfermedad grave u hospitalizacion de padres,
abuelos hijos, hermanos, nietos, conyuge o conviviente y en los mismos grados de
afinidad.

i. En los casos de fallecimiento, el permiso se referira a los dias
inmediatamente posteriores a aquél en que se produzca el hecho causante.

ii. En el caso de enfermedad grave, el permiso podra solicitarse en tanto
persista la gravedad de la enfermedad, debiéndose justificar éste
debidamente.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal a que se refiere la ley 8/1980 de 10 de marzo y sin que por ello
reciba el trabajador retribucion o indemnizacion alguna, sin que puedan superarse por
este concepto la quinta parte de las horas laborales en computo trimestral. Cuando se
sobrepase este limite podré iniciarse el expediente para pasar al trabajador afectado a
la situacion de servicios especiales regulada en el Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los
funcionarios civiles de la Administracion del Estado. En el supuesto de que el
trabajador perciba retribucién o indemnizacion por el cumplimiento del deber o
desempefio de cargos, se descontara su importe de sus retribuciones.

h) Por el tiempo necesario para realizar exdmenes finales o liberatorios y demés pruebas
de aptitud y evaluacion en centros oficiales de formacion, mediante justificacion de
asistencia dichos examenes.

i) Cinco dias naturales al afio para asistencia a congresos sindicales para miembros del
Comité de Empresa, delegados sindicales y demas cargos de las secciones sindicales.

j) Por el tiempo necesario para realizar gestiones relacionadas con la Hacienda Publica
para atender los requerimientos por ésta formuladas, asistencia a Notarias,
renovacion del D.N.I y temas de caracter oficial.

k) Un dia en caso de traslado de domicilio en un radio de 50 Km. del domicilio anterior
y dos en cualquier otro caso.

I) Por el tiempo indispensable para asistir a consultas médicas tanto del médico de
cabecera como de especialistas cuando no sea posible acudir fuera de las horas de
trabajo. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a
concejal y justificacion de la necesidad de su realizacion.

m) Hasta cuatro dias al afio en caso de enfermedad de hijos menores de catorce afios,
siempre que las circunstancias familiares lo exigieran. En todo caso, el trabajador
acreditard la veracidad de la enfermedad por medio de certificacion médica.

En todos estos casos, donde se especifique conyuge, se considerara a los mismos efectos
a la persona que conviva como pareja de hecho legalmente acreditada con el trabajador o
trabajadora.

En ningun caso podra superar veinte dias laborables la suma de los permisos retribuidos
contenidos en este articulo, exceptuando el apartado a).

Por motivos distintos a los anteriormente sefialados, los permisos se solicitaran al
Concejal Delegado de Régimen Interior, que resolvera en cada caso concreto.



Todos los permisos reflejados en este articulo deberén solicitarse con una antelacién
minima de setenta y dos horas, salvo casos de urgencia; en caso de denegacion, ésta debera
comunicarse al interesado como minimo veinticuatro horas antes del hecho solicitado.

A tenor del Codigo Civil, se considera grado primero de consanguinidad: padres e hijos;
segundo grado de consanguinidad: abuelos, nietos y hermanos; grado primero de afinidad:
suegros, yerno-nuera; segundo grado de afinidad: cufiados. Se entiende por convivencia de hecho
las que se justifiquen con certificado de convivencia y alta en la declaracion de situacién familiar
que se acredite ante el Ayuntamiento.

Art. 11 Baja por maternidad y periodo de lactancia

Las trabajadoras del Ayuntamiento de Villalbilla incluidas en el ambito de aplicacion de
este Convenio tendran derecho al permiso retribuido de 112 dias que marca la legislacion
vigente; a este permiso, el Ayuntamiento de Villalbilla afiade diez dias adicionales con cargo a su
presupuesto. Este permiso, en caso de parto multiple, se ampliara en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo. El permiso se distribuira a opcion de la trabajadora, siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso de la parte que resta del permiso.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen

Art. 12 Asuntos propios

Los trabajadores incluidos en este Convenio, tendran derecho a seis dias libres cada afio
para asuntos propios, sin necesidad de justificacion. Disfrutaran ademas de un dia en concepto de
puente, a elegir entre los que se propongan a principios de arfio.

Los dias de asuntos propios podréan disfrutarse en cualquier época del afio a eleccion del
trabajador, excepto cuando por acumulacion de peticiones para un mismo periodo de tiempo y
Servicio, sea necesario establecer turnos.

Estos dias deberan solicitarse con una antelacion minima de setenta y dos horas; se
disfrutaran en forma continuada o partida en diversos periodos de tiempo, a eleccion del
trabajador; no podran acumularse en ningun caso a las vacaciones. Cuando no se disfrute, por
razones del servicio, a lo largo del afio en curso, podran concederse durante el mes de enero del
ejercicio siguiente.

En el caso de contratacion inferior a un afio, corresponderd la parte proporcional al
tiempo trabajado.



Art. 13 Permisos no retribuidos

a) Los permisos por asuntos propios no retribuidos se concederan por un minimo de siete
dias y un méaximo de seis meses de duracion cada dos afios, sin que sea computable a ningun
efecto el tiempo de permanencia en esta situacion.

b) El trabajador que tenga a su cuidado directo algun menor de seis afios 0 persona
enferma, incapacitada, etc.; tendra derecho a una disminucion de la jornada de trabajo con la
reduccion proporcional de haberes, entre al menos una hora diaria y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla.

La solicitud debera realizarse como minimo con una antelacién de 72 horas.

Art. 14 Excedencia.

En materia de excedencias se estard a lo dispuesto en la normativa vigente en cada
momento.

Para la concesion de una excedencia, el trabajador no debera tener pendiente cantidad
alguna en concepto de anticipo reintegrable, salvo cancelacién, ni estar sometido a expediente
disciplinario.

ICAPITULO 1V

CONDICIONES ECONOMICAS

Art.15 Régimen retributivo comdn

Se acuerda expresamente el régimen retributivo comdn al personal laboral segun las
tablas establecidas en el anexo I. El incremento salarial acordado cada afio se aplicara de forma
directamente proporcional a la retribucion del afio anterior en cada uno de los conceptos
salariales de cada trabajador, teniendo en cuenta la Ley General de Presupuestos del Estado y
aplicando como vinculacion basica lo pactado en el Acuerdo Marco Regional para la
Administracion Local.

Art. 16 Fondos Adicionales

Se creard anualmente un fondo presupuestario adicional para la revision de las
retribuciones del personal en relacion con las tareas y responsabilidades desempefiadas en el
puesto de trabajo y con la finalidad de mejorar las actuales, dentro de un marco general de
descripcién y valoracion de los puestos de trabajo.



Art. 17 Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores tendran derecho a percibir dos pagas extraordinarias que se
abonaran en los meses de junio y diciembre. La cuantia de las mismas sera equivalente a una
mensualidad completa de la retribucion del trabajador, incluidos todos los complementos que le
correspondan de devengo mensual, con excepcion de las gratificaciones por servicios
extraordinarios y percepciones no salariales.

Se generaran respectivamente por el periodo comprendido entre 1 de enero y 30 de junio,
y 1 de julio y 31 de diciembre. Los trabajadores con contrato de duracion determinada,
cualesquiera que sea su término, las recibiran prorrateadas en las mensualidades.

Art. 18 Complemento de destino.

Se retribuird a todo el personal laboral segun columna correspondiente en Anexo |, con
relacion a las categorias que corresponda, siendo dicha retribucion mensual.

Art. 19 Complemento especifico

Se retribuira a todo el personal laboral el concepto de complemento especifico, segun la
columna correspondiente del Anexo I, siendo dicha retribucion mensual.

Dicha aplicacion se debe considerar en consonancia con el R. D. 861/86 de 25 de abril
por el que se establece el Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de Administracion
Local.

Art. 20 Complemento de productividad.

Se retribuira a todo el personal laboral segln la columna correspondiente del Anexo I,
con relacién a las categorias que corresponda.

Al margen de lo especificado en el Anexo I, por circunstancias especiales derivadas de
modificaciones en las responsabilidades o tareas de un determinado puesto de trabajo, se podra
variar el complemento de productividad del mismo, previa comunicacion al dérgano de
representacion de los trabajadores.

En caso de creacion de un nuevo puesto de trabajo no existente en la relacion incorporada
como Anexo I, se fijara un complemento de productividad en funcion de las caracteristicas del
puesto, previo informe de la Comisién Paritaria de Seguimiento.

Art. 21 Antiguedad

La cuantia de la antigliedad estara estructurada en trienios devengandose mensualmente.
Las cantidades a percibir seran las establecidas para cada grupo en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado. La cantidad que corresponda a los trabajadores a tiempo
parcial sera proporcional a la duracion de la misma.



Art.22 Horas extraordinarias

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que se derivan de una politica
social solidaria que conduzca a la eliminacion de las horas extraordinarias.

Toda actividad realizada fuera de la jornada laboral, tendra la consideracion de horas
extraordinarias. Las horas extraordinarias realizadas al amparo del apartado anterior, no tendran
carécter de estructurales.

En ningln caso las horas extraordinarias realizadas por un trabajador podran ser en
numero superior de 80 al afio.

El pago de las horas extraordinarias se realizara mediante la retribucion de las primeras
30 horas semestrales segun los baremos del Anexo Il, y compensando el resto en dias de
libranza, computandose con dos horas de trabajo por cada hora realizada en dia laborable y
horario no nocturno, y con dos horas y media de descanso por cada hora extraordinaria realizada,
en los demaés casos.

A voluntad del trabajador, todas las horas extraordinarias podran ser compensadas por
tiempo libre.

En todo caso, la libranza se fijara de mutuo acuerdo entre el trabajador y el
Ayuntamiento.

Art. 23 Gratificacion por servicios especiales

1. Gratificacion asistencia a juicios trabajadores municipales.

A los trabajadores que deban asistir a juicios derivados de su funcion en el Ayuntamiento,
fuera del horario laboral, se les compensara segun se establece en el Anexo Il del presente
Convenio.

2. Nocturnidad

Los trabajadores que deban realizar servicios extraordinarios después de las 10 de la
noche y hasta las 8 de la mafiana, ademas de la compensacion estipulada en el articulo anterior,
tendran derecho a cobrar el plus de nocturnidad que se establece en el Anexo 1.

3. Plus de disponibilidad

El plus de disponibilidad se aplicara a los trabajadores que, por necesidades del servicio,
estén permanentemente a disposicion del Ayuntamiento durante el mes, percibiendo por ello la
cantidad establecida en el Anexo Il, con independencia de las horas trabajadas.

Art. 24 Gastos de desplazamiento.
Todo el personal que por razones del servicio deba utilizar su propio vehiculo, tendra
derecho a recibir la cantidad de 0’25 € por kilometro realizado a partir de la entrada en vigor del

presente Convenio. La Corporacion regulara la forma de control del Kilometraje.

Esta cantidad se aplicara también a los gastos originados por la asistencia a cursos, solo
en los casos previstos en el articulo 46 del presente Convenio.



Art. 25 Dietas

Si por necesidades del servicio los trabajadores hubieran de viajar fuera del municipio, o
prolongar su jornada mas alla del horario habitual de comidas, el Ayuntamiento les abonara los
gastos producidos, de la siguiente forma:

a) Dieta: es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que origine la
estancia en localidad distinta de Villalbilla, cuando con caracter eventual se estime el
desplazamiento por el 6rgano directivo correspondiente. La dieta comprende los gastos
de manutencion y alojamiento, siendo su importe total de 100 euros/dia para 2004.

b) Media dieta: es la cantidad que se devenga en el supuesto de que los trabajadores tengan
que prolongar su jornada fuera del horario habitual, en cuyo caso se percibira una cuantia
méaxima de 10 euros para el afio 2004 en concepto de gastos de comida, previa
justificacion.

Los importes recogidos en este articulo se actualizaran anualmente en el IPC.

ICAPITULO V|

DERECHOS SOCIALES.

Art. 26 Fondo de Accién Social

El Fondo de Accion Social estard dotado, de manera conjunta para personal laboral y
funcionario, con la cantidad de 18.511,17 € para el afio 2004, estableciéndose el incremento
correspondiente al IPC para los afios posteriores.

En la aplicacidn de estos fondos se asimilara la pareja de hecho legalmente reconocida al
matrimonio.

Todo el personal que solicite alguna ayuda odontoldgica, oftalmolégica o de cualquier
otro tipo, debera aportar la correspondiente prescripcion facultativa.

Todo el personal que solicite alguna ayuda en relacion a formacion escolar, académica y
profesional, adjuntara fotocopia del pago de la matricula, o en su defecto, recibo expedido por el
centro en el que se cursen los estudios. En el caso de estudios no universitarios, se presentaran
por parte del trabajador y con posterioridad a la realizacion del curso, los justificantes de pago de
las matriculas y/o mensualidades.

En cualquiera de los casos en que se soliciten ayudas para algun familiar, se aportara
fotocopia del Libro de Familia o Certificado de Convivencia o la documentacién que la ley
establezca en los casos de parejas de hecho.

Art. 27 Ayuda para prétesis, gafas y similares
Los trabajadores del Ayuntamiento de Villalbilla, para si mismos y para sus unidades
familiares (conyuge e hijos) tendrdn derecho a una ayuda maxima de 500 € anuales, en

cualquiera de los conceptos siguientes: gafas o lentes de contacto, limpieza bucal, proétesis
dentales y auditivas, ortodoncias y material ortoprotésico, actualizdndose anualmente dicha
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cantidad conforme al indice de Precios al Consumo. El derecho se entendera originado previa
prescripcion facultativa.

Los importes establecidos seran los siguientes:
e Oftalmologia: cristales de gafas y lentillas el 100% hasta el limite establecido.
e Monturas de gafas: una montura para cada titular o beneficiario cada dos afios,
computando para el limite establecido.
e Para el resto de las protesis se cubrird el 100% hasta el limite establecido.

Para los trabajadores con reduccion voluntaria de jornada, la cantidad maxima anual se
reducira en proporcion a su jornada de trabajo.

Estas ayudas seran satisfechas en su totalidad siempre y cuando no estén cubiertas por la
Seguridad Social. Si ésta se hiciera cargo de parte de los gastos, solo se abonara la diferencia
hasta compensar la totalidad de los mismos, siempre que no se sobrepase la cuantia establecida
para estas ayudas en el parrafo inicial.

Art. 28 Ayudas para estudios de los hijos de los trabajadores

Se establece una ayuda escolar para los hijos de los trabajadores entre 0 y 3 afios
escolarizados en la cuantia anual de hasta 79 €.

Se establece una ayuda escolar para los hijos de los trabajadores entre 4 y 21 afios,
escolarizados en la cuantia anual de 79 €.

Se establece una ayuda escolar para los hijos de los trabajadores entre 18 y 24 afios que
cursen estudios universitarios, para los que se fijard una cuantia anual equivalente al 50% de la
matricula siempre que no exceda el tope de 195 €.

Estas ayudas se concederan solo si el interesado ha superado el curso anterior,
denegéandose si se produjese repeticion de curso.

Art. 29 Ayudas para estudios de los trabajadores

Se establece una ayuda anual para todos los trabajadores que estén realizando estudios
oficiales, del 50% del coste de los mismos, siempre que no exceda el tope de 250 €.

Art. 30 Concesidn de anticipos reintegrables.

Con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento de Villalbilla, podran concederse a los
trabajadores en activo, anticipos urgentes por una cuantia maxima de 2.000 €.

El plazo de devolucion del anticipo sera como maximo de 12 meses desde la concesion,
sin imposicion de intereses, y se descontara con cargo a la némina mensual del trabajador.

La concesion de los anticipos reintegrables se llevara a efecto, previa solicitud de los
interesados a la Concejalia de Régimen Interior y justificacion de la necesidad, para los
siguientes motivos:

a) Para hacer frente a desahucios motivados por el no pago de la vivienda habitual, y por

una sola vez.
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b) Para hacer frente a desplazamientos del solicitante, asi como de su esposo/a e hijos,
por muerte o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad
siempre que este desplazamiento sea fuera de la peninsula.

c) Para hacer frente al pago de gastos motivados por siniestros de la vivienda habitual del
solicitante, por incendios, inundaciones o derribo, asi como robo.

d) Para hacer frente a embargos que pesen sobre la vivienda habitual del solicitante, y por
una sola vez.

e) Para hacer frente a gastos derivados de los tramites de adopcion y acogimiento

De lo anteriormente expuesto, el solicitante adjuntard documentacion que acredite
fehacientemente la necesidad de peticion de anticipo reintegrable.

La decision de la concesién o denegacion del anticipo se tomara por la Comision de
Seguimiento.

Asimismo, podran concederse anticipos a todos aquellos trabajadores por motivos que,
aun sin estar contemplados en el baremo anterior, puedan ser estudiados individualmente y
proceder en consecuencia.

Art. 31 Plan de pensiones y Seguro de Vida

El Ayuntamiento de Villalbilla aportard el 50% del coste de la cuota de cada uno de los
trabajadores que lo deseen, en el Plan de Pensiones suscrito por el Ayuntamiento.

Asi mismo se mantendran con cargo al Ayuntamiento las polizas de los seguros de vida
suscritos para todos los trabajadores.

Art. 32 Otros beneficios sociales

Todos los trabajadores del Ayuntamiento de Villalbilla podran acceder a las instalaciones
deportivas municipales en las mismas condiciones que los empadronados en el municipio.

Por sus especiales condiciones laborales, los agentes de la Policia Local podra utilizar las
instalaciones del/los gimnasio/s municipal/es.

Art. 33 Exclusion del &mbito de aplicacion de las condiciones econdmicas reguladas en este
capitulo

Debido a la especificidad de los colectivos que a continuacion se expresan, asi como a la
dificultad de determinacion, seguimiento y evaluacion de supuestos y contingencias protegibles,
quedan excluidos de la aplicacion de los beneficios sociales de este capitulo, los siguientes
colectivos:

a) Los alumnos de Escuela Taller, Taller de Empleo o cualquier otra modalidad de
programa de formacion ocupacional, con categoria de pedn o de alumno-trabajador, cualquiera
que sea su categoria nominal.

b) El personal contratado con cargo a programas inscritos en el marco legal de
colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo (Comunidad de Madrid) y las Corporaciones
Locales, en cuanto sus retribuciones vienen igualmente determinadas con cuantias diferentes, en
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funcion de las subvenciones que se solicitan y conceden con la necesaria antelacion por la
Comunidad de Madrid, atendiendo a la especialidad y caracteristicas de cada programa.

c) El personal contratado con cargo a cualesquiera otros programas de empleo-formacion,
aprobados por cualesquiera otros cofinanciadores, que se atendra en sus retribuciones y demas
condiciones a lo dispuesto por las normas que en cada caso los regulen.

ICAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES
Art. 34 Asambleas

Se reconoce el derecho a celebrar asambleas de trabajadores en los locales del
Ayuntamiento durante la jornada laboral, al Comité de Empresa y Secciones Sindicales. Deberan
ser solicitadas a la Corporacion con una antelacién minima de 48 horas, con expresion de fecha,
hora, orden del dia y colectivo de trabajadores convocados, haciendo referencia en su caso a si
representantes sindicales ajenos a la plantilla municipal van a intervenir en la misma.

La Asamblea sera presidida por el érgano convocante, que sera responsable del desarrollo
de la misma.

Para la convocatoria en horas de trabajo, se dispondréa de 10 horas al afio sin reduccion de
haberes. Estas Asambleas deberan celebrarse al inicio o final de la jornada laboral y tendran una
duracion maxima efectiva de 4 horas cada una.

Fuera de la jornada laboral, los mismos 6rganos podran convocar cuantas Asambleas
estimen necesarias, comunicandolo a la Corporacién con una antelacién de al menos 24 horas.

Art. 35 Horas sindicales

Cada uno de los miembros del Comité de Empresa, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, dispondra de un crédito de 15 horas mensuales, sin merma de sus retribuciones.
Estas horas sindicales se podran acumular mensualmente en cualquiera de los miembros, siempre
que no se supere el total disponible para cada sindicato.

A los efectos del computo mensual de horas, no se incluirdn las empleadas en actuaciones
o0 reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Corporacion, ni las reuniones de la Comision
Negociadora y de la Comision de Seguimiento.

Art. 36 Tablon de anuncios

Se pondra un tablon de anuncios en cada centro de trabajo para informacién de los
empleados.
Art. 37 Derechos de las secciones sindicales

Podran informar verbalmente o por escrito, repartir propaganda, proceder al cobro de

cuotas y otras aportaciones con fines sindicales, dentro de la jornada de trabajo, siempre que no
se perjudique el desarrollo del servicio.
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Podran convocar asambleas o reuniones con los empleados, en locales del Ayuntamiento
destinados al efecto, durante la jornada laboral, hasta un méaximo de 10 horas al afio, y
comunicandolo con 48 horas de antelacion.

Fuera de la jornada laboral, las secciones sindicales podran convocar cuantas Asambleas
estimen necesarias, comunicandolo, igualmente, con una antelacion de 24 horas.

ICAPITULO VII|

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 38 Régimen disciplinario

El régimen disciplinario, con independencia del procedimiento a seguir serd el mismo
para todo el personal laboral, quedando configurado éste por las disposiciones que en materia
disciplinaria vienen recogidas en la legislacion de funcién publica, a excepcion del régimen
disciplinario de la policia local que se regulara por su legislacion especifica.

ICAPITULO VI

INGRESO, PROMOCION Y FORMACION

Art. 39 Ingreso

El ingreso en plantilla en el Ayuntamiento Unicamente se producira con motivo de haber
superado la correspondiente convocatoria de acceso.

La oferta publica de empleo, debera ser negociada en la Comisién Paritaria.

En la oferta publica de empleo se contemplaran las plazas que deban cubrirse por
promocion interna, previa negociacion en la Comision Paritaria.

Art. 40 Procesos selectivos.

Las plazas que figuran en la Oferta de Empleo Publico se proveeran simultaneamente en
turnos de promocidn interna y de acceso libre, reservandose un 5% de las plazas de acceso libre
para ser cubiertas por quienes tengan reconocida legalmente una discapacidad de grado igual o
superior al 33 %.

La representacion de los trabajadores en la figura de un miembro del Comité de Empresa
formara parte de los tribunales en las pruebas selectivas de acceso para los puestos de trabajo que
pudieran crearse.

La representacion sindical participara en la elaboracion de las distintas bases y
convocatorias para la cobertura de vacantes y puestos de trabajo de nueva creacion.

Las pruebas seran objetivas, teniéndose en cuenta los méritos de capacidad de los
aspirantes, con la debida publicidad, utilizando procedimientos agiles para su rapida resolucion.
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Art. 41 Bolsa de empleo

Siempre que fuera posible todas las contrataciones o nombramientos de trabajadores
temporales tanto para cubrir plazas vacantes como por razones coyunturales se realizaran
mediante la correspondiente convocatoria publica que garantice el cumplimiento de los
principios constitucionales de acceso a la funcién publica.

No obstante, y por razones excepcionales, podra utilizarse el sistema de lista 0 bolsa de
empleo que serd formada por aquellos aspirantes que habiendo concurrido a las Ultimas
oposiciones celebradas hubieran aprobado los ejercicios en que consistiere la oposicion de que se
trate y no hubieran obtenido plaza en propiedad.

La validez de estas listas serd hasta que se produzca una nueva convocatoria de similar
categoria, con un maximo de dos ejercicios presupuestarios. Como norma general se debera
ofrecer, por orden de puntuacién, el contrato de mayor duracién al mejor situado en las ultimas
listas de cada convocatoria.

Las contrataciones que lo sean por vacantes en la plantilla se realizaran hasta que se cubra
la plaza. Las que se deban realizar por otras causas, se haran también en base a las listas de la
altima oferta de empleo publico si las hubiera. En cualquier caso, las contrataciones no
motivadas por vacantes en plantilla organica, sustitucion y nueva actividad, tendran una duracion
méaxima de un afio. Si hubiese oferta pablica anual, se entenderén invalidadas las listas y se
conformaran unas nuevas en base a la realizacion de las correspondientes selecciones con nuevos
examenes. El procedimiento de seleccion debera seguirse, en los mismos términos que cuando se
trate de creacion de empleo fijo, teniendo presente los principios fundamentales de igualdad,
mérito, capacidad, asi como el de publicidad.

Art. 42 Incompatibilidades
Todo el personal de esta Corporacidn adscrito a las diferentes plantillas organicas, se rige

en esta materia por lo establecido en la Ley 53/84 de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas y deméas normativa concordante y de aplicacion.

ICAPITULO IX

SALUD LABORAL Y FORMACION CONTINUA
Art. 43 Ropa de Trabajo.

Se proveera a los trabajadores y trabajadoras que por razon de su actividad lo precisen, de
ropa de trabajo adecuada, teniendo en cuenta si son hombres 0 mujeres, segun se determina en el
Anexo Il del presente Convenio. La efectividad en la entrega de las prendas de vestuario a todo
el personal del Ayuntamiento, se realizara en todo caso antes de finalizar los tres primeros meses
del afio correspondiente.
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Art. 44 Reconocimiento médico

Anualmente se realizard una revision médica a todos los trabajadores, durante la jornada
laboral. La comisidn Paritaria establecera el tipo de reconocimiento que habra de realizarse.

Art.45 Incapacidad temporal

Los trabajadores municipales que se encuentren en situacion de incapacidad temporal
percibiran la prestacion econdmica establecida para esta contingencia en el Régimen General de
la Seguridad Social.

Durante esta situacion, los trabajadores afectados percibiran en concepto de mejora a la
prestacion por incapacidad temporal, las diferencias que correspondan hasta alcanzar el importe
de las retribuciones por conceptos basicos y complementarios que tuvieran asignados en la fecha
de inicio de la situacién de incapacidad temporal.

El trabajador municipal en situacion de incapacidad temporal continuara siendo
beneficiario de todas las prestaciones sociales contempladas en el actual acuerdo.

Art. 46 Formacion interna

El Ayuntamiento de Villalbilla, a través de la Concejalia de Régimen Interior, promovera
la realizacion de cursos y acciones diversas de formacion, dirigidas a todos sus trabajadores.

Oida la Comision Paritaria de Seguimiento del Convenio, se determinaré el horario de
cada curso y su coincidencia o no, total o parcialmente, con el horario de trabajo, asi como su
voluntariedad u obligatoriedad, considerandose obligatorios aquellos cursos cuyo contenido sea
imprescindible para el desarrollo del puesto de trabajo o cuando las necesidades del
Ayuntamiento asi lo determinen. Estos cursos obligatorios se realizaran en jornada laboral; si
ello no fuera posible, se negociaran las oportunas compensaciones, debiéndose conciliar el
derecho a la formacidn del personal con la necesaria cobertura de los servicios que se prestan.

La asistencia a cursos o seminarios concretos, directamente relacionados con la actividad
profesional del interesado, organizados por entidades ajenas, serd sufragada, exclusivamente en
cuanto a su coste de inscripcion, por el Ayuntamiento. Para ello, sera preceptiva la conformidad
del Concejal de Régimen Interior. Como criterio general para estos cursos, el tiempo de
asistencia serd la mitad a costa del trabajador y la mitad a costa del Ayuntamiento, negocidndose
en cada caso las oportunas compensaciones por uno u otro lado. Con caracter general, sélo se
podran realizar tres cursos de este tipo al afio. El personal que asista a dichos cursos quedara
obligado a entregar copia del material didactico recibido y a realizar informe si asi le es
solicitado.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El presente Convenio recoge las modificaciones en materia retributiva aprobadas desde la
vigencia del ultimo Convenio Colectivo de este Ayuntamiento.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacion.
DISPOSICION FINAL

Quedan derogados todos los acuerdos, convenios, decretos y demas normas municipales
que contradigan lo establecido en este Convenio Colectivo.

Se daré traslado de este Convenio a todos los responsables de las Areas, Departamentos,
Servicios y Centros de trabajo municipales, los cuales responden contractualmente de su
aplicacion y respecto en lo que afecta a sus atribuciones y responsabilidades como trabajadores y
trabajadoras del Excmo. Ayuntamiento de Villalbilla.
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ANEXO |

CATEGORIA GR |NCD | sueLpo | jCOMR | SOME. - COME.
PEON E 12
CONSERJE COLEGIO PUBLICO E 12
SUBALTERNO E 12
AYUDANTE E 13
[AUXILAR ADMVO. (laboral) D 13
AUXILAR ADMVO. (funcionario) D 13
AUX. BIBLIOTECA (tiempo parcial) D 13
[AUXILIAR DE INFORMATICA D 13
OFICIAL DE OBRAS D 14
OFICIAL CONDUCTOR D 14
OFICIAL ELECTRICISTA D 14
POLICIA LOCAL D 14
ENCARGADO D 16
CABO DE LA POLICIA D 18
OFIC. ADMIN. CONTABILIDAD C 14
OFIC. ADMIN. SECRETARIA C 14
OFIC. ADMIN. GENERAL C 14
RECAUDADORA C 14
ANIMADORA SOCIOCULTURAL C 14
EDUCADORA CASA NINOS C 14
IAGENTE DESARROLLO LOCAL B 16
INGENIERO TECNICO B 20
IARQUITECTO TECNICO INSP. B 20
PROFESORA ESCUELA ADULTOS B 20
COORDINADOR DE DEPORTES A 22
IARQUITECTO A 24
INTERVENTORA A 26
SECRETARIO GENERAL A 30
TESORERIA
MONITOR FIP, ET., TE. O SIMILAR
DIRECTOR ET,, TE, O SIMILAR

El salario de los peones de Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo y peones
del Plan Regional de Obras y Servicios, serd la mayor de las siguientes cantidades: el de la
subvencién maxima prevista en la normativa reguladora del Programa correspondiente, 0 una
vez y media el salario minimo interprofesional.

Para el resto de categorias profesionales se aplicara el mismo porcentaje que exista entre
pedn de estos programas y peon del Ayuntamiento a la respectiva categoria.
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ANEXO 11

PLUSES PRECIO HORA

11.1) PLUS DE ENTIERRO 64,12 EUROS/ ENTIERRO

11.2) HORAS EXTRAORDINARIA

e PEONES, CONSERIJES, Y SUBALTERNOS

Sabados, domingos y festivos 16,47 EUROS/HORA
Laborables 11,19 EUROS/HORA
e AYUDANTES Y AUXILIARES
Sabados, domingos y festivos 16,47 EUROS/HORA
Laborables 11,85 EUROS/HORA
e ENCARGADOS Y OFICIALES
Sabados, domingos y festivos 16,47 EUROS/HORA
Laborables 12,52 EUROS/HORA
e POLICIA MUNICIPAL
Sébados, domingos y festivos 23,04 EUROS/HORA
Laborables 16,47 EUROS/HORA

11.3) PLUS DE NOCTURNIDAD

1,8 EUROS/HORA afnadidos a las horas extraordinarias

11.4) ASISTENCIA A JUICIO

EN ALCALA DE HENARES 51,30 EUROS/AUICIO
FUERA DE ALCALA DE HENARES 64,13 EUROS/JUICIO

11.5) PLUS DE FESTIVIDAD Y DOMINGOS

FESTIVO 57,71 EUROS/jornada completa
DOMINGO 44,89 EUROS/jornada completa
(se prorrateara en 7 horas)

11.6) PLUS DE DISPONIBILIDAD
a) Para personal de mantenimiento, remunerando las horas trabajadas,

incluyendo 1 h. de desplazamiento y 30 km. 176’23 €/mes
b) Para Jefatura de la Policia Local, sin remuneracion de horas 240°00 €/mes



ANEXO I11

RELACION DE VESTUARIO DE TRABAJADORES MUNICIPALES

111.2) PERSONAL DE MANTENIMIENTO

1 cazadora de abrigo

1 chaquetilla

2 pantalones de verano

2 pantalones de invierno

1 par de botas de seguridad

2 camisas de manga corta

2 camisas de manga larga

1 jersey/sudadera

1 traje de agua y botas de agua segun necesidad

111.3) EDUCADORAS CASA DE NINOS

1 chéandal
1 par de zapatillas



ANEXO IV

CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA
CONSERJES DE CENTROS ESCOL ARES

1V.1) Definicion

Los Conserjes de los Centros Escolares publicos son los trabajadores municipales que
prestan sus servicios integrados en el grupo peones-subalternos, en los Colegios Publicos de
Villalbilla.

Los Conserjes de los Centros Escolares dependen orgéanica y funcionalmente de la
Excma. Corporacién de Villalbilla a todos los efectos, ya que el Ayuntamiento es el que los
selecciona, premia, remunera 0 sanciona, en su caso.

Los Conserjes dependen laboralmente, en cuanto a sus horas lectivas, del Director del
Centro, segun determina el articulo 25, apartado d) de la L.O.E.C.E. Su funcion es de caracter
publico y estd directamente subordinada al desarrollo de la actividad docente, dentro de su
jornada laboral ordinaria.

El Conserje desarrollara la labor que el Director del Centro le encomiende, dentro de las
funciones propias recogidas en el presente Anexo, sin interferir en sus derechos laborales y
sindicales, reconocidos por esta Excma. Corporacion.

IV.2) Funciones

Son funciones especificas de los Conserjes:

a) La permanencia en el Colegio al que se adscriba, durante la jornada laboral, ejerciendo
vigilancia de los edificios, material e instalaciones

b) El encendido y vigilancia de la calefaccion , en cualquiera de los sistemas que tuviere y de
la época establecida para su funcionamiento

c) La realizacion de elementales tareas de conservacion y mantenimiento para lo cual se les
dotara de los utiles necesarios, siempre que esta actividad no contraiga riesgo personal

d) Colaborara para que el edificio que tiene a su cargo se encuentre en todo momento en
perfectas condiciones de limpieza y decoro, comunicando en su caso cualquier anomalia
que se produzca al respecto

e) La apertura y cierre del Centro dentro de su jornada laboral, asi como la atencion del
alumbrado del Centro en el mismo periodo

f) Realizara el riego del arbolado y jardines de los patios, siempre que disponga de los utiles
necesarios para tal funcion, en el periodo de su jornada laboral y siempre que se lo permita
la realizacion de las demas funciones. Procedera al vaciado de las papeleras instaladas en
los jardines y patios, siempre que sea necesario

g) Deberan proporcionar al profesorado todos aquellos materiales de limpieza que le sean
requeridos durante las horas lectivas

h) La recepcion del correo y deméas documentos del Centro

i) Informacion al publico sobre temas generales relacionados con el Centro. Controlar la
entrada de las personas ajenas al Centro; recibir sus peticiones relacionadas con el mismoe
indicarles a los responsables a quienes deben dirigirse
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j) Colaborar con la Direccion en la solucion de los problemas que alteren el funcionamiento
del Centro, y en caso de urgencia, ayudar al restablecimiento de la normalidad lo mas
pronto posible

k) Manejar maquinas reproductoras, multicopistas, fotocopiadoras y otras analogas, cuando
sean

I) autorizados para ello por el Director del Centro

m) Realizar dentro de las dependencias los traslados de material, mobiliario y enseres que
fueran necesarios, asi como prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus
funciones en archivos, bibliotecas, almacenes, etc.

n) Los Conserjes de los Centros Escolares tendran bajo su custodia el mobiliario, maquinas e
instalaciones-locales y las llaves de todas las puertas de acceso y dependencias existentes,
no pudiendo entregar las mismas a ninguna persona o entidad, salvo autorizacion, por
escrito, del Concejal de Educacién o del Director del Centro

0) En general, prestar los servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones

IV.3) Prohibiciones

a) A los Conserjes de los Centros Escolares les queda terminantemente prohibido interferir, ni
por voluntad propia ni por orden de nadie, en el sistema laboral ni de disciplina del
profesorado

b) A los Conserjes les queda terminantemente prohibido vender o comerciar dentro del
Colegio, asi como cualquier actividad lucrativa dentro del mismo

IVV.4) Jornada laboral
La jornada laboral se repartira de lunes a viernes, de acuerdo con el siguiente horario:
- Meses de octubre a mayo, ambos inclusive: 8’30 a 14’15 horas
15’00 a 18’00 horas

- Meses de junio y septiembre: 8’30 a 15’15 horas

IV.5) Vacaciones

Las vacaciones y demés dias de libranza seran acordes con el horario escolar vigente,
incluyendo por tanto vacaciones en julio y agosto, libranzas de Semana Santa, Navidades,
compensaciones de la semana blanca y cualesquiera otros dias festivos que figuren en el
calendario escolar.
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